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អារម្ភរថា 
 ការកាំណត់លគ្នលការណ៍ថណនាាំសត៊ីរ៊ីការអភិវឌ្ឍវជិាា ជ៊ីវៈបនតសម្ម្មប់គិលាន បដ្ឋា ក
ទូ្ទាំងម្រុះរាជាណាចម្កករព ជា ទាំងសថ បនរដ្ា ឯកជន កងកម្មែ ាំងម្បដ្ឋប់អាវ ធ និងជន
បរលទ្សម្មនសរៈសាំខាន់បាំែ តកេ ងការបលងកើនសរតថភារទាំងចាំលណុះដឹ្ង ជាំនាញ និង
ឥរោិបទ្លដ្ើរប៊ីែតល់លសវាថែទាំថដ្លម្មនគ ណភារ និងស វតថិភារដ្ល់អតិែិជន។  

 គណៈគិលាន បដ្ឋា កករព ជាបានសហការជារួយអងាការ GIZ និងម្កុរការងារបលចចក
លទ្សរករ៊ីរនទ៊ីរលរទ្យជាតិ និងរនទ៊ីរលរទ្យក ម្មរអងារបានលរៀបចាំលគ្នលការណ៍ថណនាាំលនុះ
ថដ្លជារូលដ្ឋា នម្គឹុះសម្រាប់បំពេញលក្ខខណ្ឌ កំ្ណ្ត់នៃការសិក្ាបៃតចំៃួៃ ១២ ពម្រក្ឌីត
ក្នុងអំឡុងពេល ០៣ ឆ្ន ំព ើម្បទីទួលបាៃអាជ្ញា បណណម្របក្បវជិ្ញា ជីវៈថែទំពៅក្នុងម្រេះរាជ្ញ
ណាចម្រក្ក្ម្ពុជ្ញ។  

 គណ្ៈគិលាៃុបដ្ឋា ក្ក្ម្ពុជ្ញសូម្ថណ្នំៃិងជំរញុ ល់គិលាៃុបដ្ឋា ក្ម្រគប់ជំនញបពចេ
ក្ពទសម្រតូវម្របតិបតតិ ពោលការណ៍្ថណ្នំពៃះឲ្យបាៃទូលំទួលាយ ៃិងហ្មត់ចត់ក្នុងការ
សិក្ាបៃតព ើម្បបីពងកើៃសម្តថភាេឈាន ល់ការ អៃុវតតៃ៍តាម្ៃិយាម្នៃក្រថែទំ ម្រក្ម្
សីលធម៌្រក្ាបាៃៃូវបចេុបបៃនភាេចំពណ្ះ ឹង  បពចេក្វទិាែមីៗព ើម្បធីាន ការពារសុខភាេ 
ៃិងសុខម្លភាេរបស់ម្របជ្ញេលរ ាក្ម្ពុជ្ញ។  

 ពោលការណ៍្ថណ្នំសតីេីការអភិវឌឍៃវជិ្ញា ជីវៈបៃត ៃិងពធវើការថក្សម្រម្ួលតាម្ការ
ចំបាច់។   

 

រាជធាៃីភនំពេញនែៃទី ១៦ ថខ ត លា ឆ្ន ំ២០១៧ 
              

     
    



 

 

សេចក្តីថ្លែងអណំរគុណ 

លគ្នលការណ៍ថណនាាំសត៊ីរ៊ីការអភិវឌ្ឍវជិាា ជ៊ីវៈបនតសម្ម្មប់គិលាន បដ្ឋា កបានលរៀបចាំ
ល ើងលដ្ឋយ គណៈគិលាន បដ្ឋា កករព ជា ម្មនការជួយគ្នាំម្ទ្ថែេកបលចចកលទ្ស និងែវកិារ៊ី
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គសចរតគី្តើម្ 

គណៈគិលាន្ុបដ្ឋាររម្ពុជា 
គណៈគិលាន បដ្ឋា កករព ជា (CCN) ម្តូវបានបលងកើតល ើងកេ ងឆ្េ ាំ ២០១៧ កេ ង

លគ្នលបាំណងលដ្ើរប៊ីធានាស វតថិភារសធារណៈ លដ្ឋយថចងកេ ងម្បរ័នធអប់រ ាំគិលាន បដ្ឋា ក 
និងការបលងកើតទិ្សលៅយ ទ្ធសស្រសតសម្ម្មប់ CCN និងការម្តួតរិនិតយលរើលការងាររបស់
ប គាលិកជាន់ខ្ពស់របស់ CCN។ លដ្ឋយម្មនកិចចសហម្បតិបតតិការជារួយនាយកដ្ឋា នអប់រ ាំ
គិលាន បដ្ឋា កននរនទ៊ីលរទ្យជាតិ និងសលាបណត ុះបណាត លគិលាន បដ្ឋា កតារលខ្តត CCN 
ម្មនលសចកត៊ីលសរនសសរ ៊ីករាយសូរបងាា ញនូវលគ្នលការណ៍ថណនាាំសត៊ីរ៊ីការអភិវឌ្ឍ
ជាំនាញវជិាា ជ៊ីវៈជាបនត (CPD) សម្ម្មប់គិលាន បដ្ឋា ក។ លគ្នលការណ៍ថណនាាំែា៊ីលនុះម្តូវ
បានបលងកើតល ើងលដ្ើរប៊ីរិរ័ណ៌នារ៊ីការរ ាំរឹងទ្ ករបស់ CCN លលើគិលាន បដ្ឋា កថដ្លបាន
ច ុះបញ្ា ៊ីទាំងអស់ទក់ទ្ងនឹងការថែរកាការអភិវឌ្ឍជាំនាញវជិាា ជ៊ីវៈជាបនតរបស់រួកលគ។ 
គិលាន បដ្ឋា កថដ្លបានច ុះបញ្ា ៊ីែតល់នូវការលរើលថែរផ្ទទ ល់ដ្ល់អេកជរងឺ និង/អតិែិជន
ភាគលម្ចើនបាំែ តលលើលសវាស ខ្ភាររយៈលរលលរញ ២៤ លម្ម៉ាង។ គិលាន បដ្ឋា កម្មនចាំនួន
លម្ចើនជាងលគបងអស់ននអេកជាំនាញវជិាា ជ៊ីវៈស ខាភិបាលទាំងអស់ លហត ដូ្លចេុះលហើយបាន
ជាម្មនសកាត ន រលលដ្ើរប៊ីររួចាំថណកលលើស ខ្ភារម្បជាជន និងជួយថែរកាស វតថិភារ
អេកជរងឺ និងគ ណភារននលសវាថែទាំស ខ្ភារ។ ការបលងកើតលគ្នលការណ៍ថណនាាំសត៊ីរ៊ី 
CPD សម្ម្មប់គិលាន បដ្ឋា កលៅកេ ងម្បលទ្សករព ជា ម្តូវបានលធវើល ើងលដ្ឋយថែអកលលើការ
ម្តួតរិនិតយលលើម្កបខ្ណឌ  និងចាប់ជាតិ និងអនតរជាតិជាលម្ចើនដូ្ចខាងលម្ការ៖ 

 លគ្នលលៅអភិវឌ្ឍនិរនតភារ (SDGs) របស់
អងាការសហម្បជាជាតិ 

 ថែនការអភិវឌ្ឍកម្មែ ាំងរលករា
ស ខ្ភារ ២០១៦-២០២០ របស់ម្កសួង
ស ខាភិបាល 

 គណៈកម្មា ធិកាសម្របសម្រួលររួរបស់
អាស៊ា នលលើគិលាន បដ្ឋា ក (AJCCN) ថែន
ការការងារ២០១៦ - ២០១៥    

 ចាប់សត៊ីរ៊ីការម្គប់ម្គងការអន វតតថែេក
ស ខាភិបាល 

 

 ថែនការយ ទ្ធសស្រសតស ខាភិបាល ទ្៊ី៣ 
២០១៦-២០២០ (HSP3) របស់រាជ
រដ្ឋា ភិបាលករព ជា 

 ថែនការយ ទ្ធសស្រសតជាតិននម្កុរម្បឹកា
វជិាា ជ៊ីវៈស ខាភិបាល ២០១៥ – ២០២០ 
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តួនាទីរបស់ព្រុម្ព្បរឹាគណៈគិលាន្ុបដ្ឋាររម្ពុជា  
CCN ការ រស ខ្ភារ និងស ខ្ម្មលភាររបស់ម្បជាជនករព ជាតាររយៈ៖ 

- ការធានាថាគិលាន បដ្ឋា កទាំងអស់បានច ុះបញ្ា ៊ី និងបង់នែែម្បចាំឆ្េ ាំលដ្ើរប៊ីរកានូវការ
ច ុះបញ្ា ៊ីលនាុះ 

- ធានាលលើការអន វតតសតង់ដ្ឋរវជិាា ជ៊ីវៈដូ្ចជា ម្ករស៊ីលធរ៌សម្ម្មប់គិលាន បដ្ឋា ក 
និោរននការថែទាំអេកជរងឺ ម្កបខ្ណឌ ននដ្ាំលណើ រការននការថែទាំ រិធ៊ីការននការថែទាំ 
និងឯកសរម្គឹុះសម្ម្មប់គិលាន បដ្ឋា កដ៍្នទ្លទ្ៀតលដ្ើរប៊ីលលើកករពស់គ ណភារ និង
ស វតថិភារននការថែទាំសម្ម្មប់អេកជរងឺ និង/អតិែិជន 

- ធានាថាគិលាន បដ្ឋា ករកានូវសរតថភារ និងគ្នាំម្ទ្និោរននការអន វតតវជិាា ជ៊ីវៈថែទាំ
អេកជរងឺ 

- ការលស ើបអលងកតលលើការតវា៉ារបស់គិលាន បដ្ឋា កទក់ទ្ងនឹងការអន វតតវជិាា ជ៊ីវៈ 
សរតថភារ និងស ខ្ភារែែូវចិតត ឫែែូវកាយ និងការកាំណត់ការដ្ឋក់ទ្ណឌ ករាថដ្ល
សរស្សប (ការម្បម្រឹតត ឫសរតថភារវជិាា ជ៊ីវៈ) ឫសករាភារការ រ (ការប៉ាុះ ល់
ស ខ្ភារែែូវកាយ ឫែែូវចិតត)។ 

ការអភិវឌ្ឍវិជាជាជីវៈបន្ត 
 ម្កុរម្បឹកាអនតរជាតិននគិលាន បដ្ឋា ក (ICN) កាំណត់ការអភិវឌ្ឍវជិាា ជ៊ីវៈជាបនត 

(CPD)  គឺជាដ្ាំលណើ រការយូរអថងវងននការថែរទាំ និងការលលើកករពស់សរតថភាររបស់
គិលាន បដ្ឋា ក។ CPD ម្មនសរៈសាំខាន់ណាស់សម្ម្មប់គិលាន បដ្ឋា កលដ្ើរប៊ីរកានូវ
សរតថភារវជិាា ជ៊ីវៈតារការរកាបចច បបនេភារជារួយនឹងការផ្ទែ ស់បតូរបរសិថ នននការថែទាំ
ស ខ្ភារោ៉ាងឆ្ប់រហ័សលដ្ឋយសរថតការរ ៊ីកចលម្រើនជាបនតបនាទ ប់លលើចាំលណុះដឹ្ង និង
ការអន វតតម្បកបលដ្ឋយធាត រិតជាក់ថសតងថបបវជិាា ជ៊ីវៈ បលចចកវទិ្ាែា៊ី និងកិចចអនតរាគរន៍
លលើលសវាថែទាំស ខ្ភារ។ លគ្នលការណ៍ថណនាាំសត៊ីរ៊ី CPD សម្ម្មប់គិលាន បដ្ឋា កលៅ
កេ ងម្បលទ្សករព ជាម្តូវបានកាំណត់ជា «ដ្ាំលណើ រការននការសិកាដ៍្ថវងឆ្ង យកេ ងលគ្នល
បាំណងបាំលរញតារតម្រូវការរបស់អេកជរងឺ និងការលធវើឲ្យម្បលសើរល ើងនូវលទ្ធែលថែេក
ស ខ្ភារតាររយៈការថកលរអរជាម្បរ័នធ និងការបលងកើនការយល់ដឹ្ង ការថសវងយល់ និង
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ជាំនាញ និងការអភិវឌ្ឍគ ណសរបតតិប គាលថដ្លចាំបាច់ដ្ល់ការអន វតតកាតរវកិចចវជិាា ជ៊ីវៈ 
លដ្ឋយររួបញ្ចូ លទាំងដ្ាំលណើ រការននការទ្ទួ្លតួនាទ្៊ី និងការទ្ទួ្លខ្ សម្តូវែា៊ី»។ 

ការអភិវឌ្ឍវិជាជាជីវៈបន្តរនុងបរិបទទីរណន្ែងព្បរបវិជាជាជីវៈ 
ការអន វតតម្មនន័យលលើម្គប់តួនាទ្៊ីទាំងអស់ រិនថាបានម្បាក់ចាំណូល ឫរិនបាន 

លៅម្គប់លរលលវលា និងទ្៊ីកថនែងថដ្លគិលាន បដ្ឋា កទាំងឡាយអាចលម្បើម្បាស់ចាំលណុះ
ដឹ្ង និងជាំនាញរបស់រួកលគជាប គាលអន វតតលសវាស ខ្ភារលៅកេ ងវជិាា ជ៊ីវៈរបស់ខ្ែួន។ 
ការអន វតតកេ ងបរបិទ្លនុះ រិនម្តូវបានដ្ឋក់កម្រិតលៅលលើការែតល់ការថែទាំរាបាល
លដ្ឋយផ្ទទ ល់លនាុះលទ្។ ការអន វតតររួបញ្ចូ លទាំងការលម្បើម្បាស់ចាំលណុះដឹ្ងជាំនាញ
វជិាា ជ៊ីវៈថដ្លរិន ក់រ័នធនឹងការរាបាលលដ្ឋយផ្ទទ ល់ជារួយអតិែិជនលៅកេ ងរនទ៊ីលរទ្យ 
គែ៊ីនិក រណឌ លស ខ្ភារ រណឌ លក ម្មរកាំម្  ការងារទក់ទ្ងនឹងការម្គប់ម្គង រដ្ាបាល 
ការអប់រ ាំ សិកាស្សវម្ជាវ ែតល់ការម្បឹកាលោបល់ អេកថដ្លម្មនតួនាទ្៊ីជាអេកបលងកើតបទ្
បបញ្ាតតិ និងលគ្នលការណ៍លែសងៗ និងតួនាទ្៊ីលែសងៗលទ្ៀតថដ្លម្មនែលប៉ាុះ ល់លលើ
ស វតថិភារ ការែតល់លសវាម្បកបលដ្ឋយម្បសិទ្ធិភារកេ ងជាំនាញវជិាា ជ៊ីវៈលរើលថែរ។  

ភារចាំបាច់នន្ការអភិវឌ្ឍវិជាជាជីវៈបន្ត 
សថិតកេ ងបរសិថ នរួយថដ្លម្មនការផ្ទែ ស់បតូរឆ្ប់រហ័ស បលចចកវទិ្ារ័ត៌ម្មន ការ

លកើនល ើងនូវការរ ាំរឹងទ្ ក និងតម្រូវការរ៊ីសធារណជនលលើគ ណភារ និងការទ្ទួ្ល
ខ្ សម្តូវដ៍្ធាំលធង លយើងចាំបាច់ម្តូវការ CPD សម្ម្មប់អេកជាំនាញវជិាា ជ៊ីវៈស ខាភិបាល 
លដ្ើរប៊ីរកានូវសរតថភារជាំនាញរបស់រូកលគ។ គិលាន បដ្ឋា កជួបនូវបញ្ញា ម្បឈរជា
លម្ចើនកេ ងការទ្ទួ្លយកនូវវធិ៊ីសស្រសតែា៊ីៗលលើការែតល់ការថែទាំថដ្លនឹងែតល់នូវលសវា
ម្បកបលដ្ឋយគ ណភារថដ្លយកចិតតទ្ កដ្ឋក់លលើអេកជរងឺ និង/អតិែិជនោ៉ាងរិត
ម្បាកដ្។ លដ្ើរប៊ីធានាបាននូវគ ណភារននការអន វតតលសវាថែទាំលៅកេ ងម្បលទ្សករព ជា 
CCN បានកត់សាំគ្នល់រ៊ីសរៈសាំខាន់ននសករាភារ CPD សម្ម្មប់គិលាន បដ្ឋា កទាំង
អស់។ សករាភារ CPD ទាំងអស់លនុះចាំបាច់ជួយសម្របសម្រួលដ្ល់សម្មសភារនន
ការចូលររួ ភារ ក់រ័នធលៅនឹងការអន វតតវជិាា ជ៊ីវៈលរលបចច បបនេ និងការលធវើ
សម្មហរណករាលលើចាំលណុះដឹ្ងែា៊ីលៅកេ ងការអន វតតជាក់ថសតងលដ្ឋយថែអកលលើភសត តាង
ែា៊ីៗ។ 
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អតថព្បគោជន្៍ការអភិវឌ្ឍវិជាជាជីវៈបន្ត 
CCN កត់សម្មា ល់ល ើញថា CPD លដ្ើរតួនាទ្៊ីោ៉ាងសាំខាន់កេ ងការជួយ

គិលាន បដ្ឋា កឲ្យទ្ទួ្លយកនូវកម្រិតចាំលណុះដឹ្ង ជាំនាញ និងអកបបកិរោិទន់សរ័យ 
(ទន់បចច បបនេភារ) និងែា៊ីថដ្លរិនម្តឹរថតបថនថរនូវអតថម្បលោជន៍ថដ្លអាចវាស់ថវង
បានលលើការអន វតតវជិាា ជ៊ីវៈ ថែរទាំងជួយលលើកករពស់ និងរម្ងឹងបថនថរនូវស ចចរតិភារ
វជិាា ជ៊ីវៈលដ្ើរប៊ីជាម្បលោជន៍ដ្ល់អេកជរងឺ ឫអតិែិជន។ ចាំលណុះដឹ្ង រ័ត៌ម្មន និងជាំនាញ
ថដ្លទ្ទួ្លបានរបស់គិលាន បដ្ឋា ក កេ ងនារជាសិសស និង/ឫប គាលិកហត់ការ នឹងលម្បើ
ម្បាស់ថលងបានតលៅលទ្ៀតកេ ងខ្ណៈលរលណារួយលនាុះ។ ការទ្ទួ្លយកចាំលណុះដឹ្ង 
និងជាំនាញែា៊ីៗសម្ម្មប់ជាំនាញថែទាំគឺថតងថតម្មនជានិចច។ លដ្ើរប៊ីការ រសធារណជន
លដ្ឋយធានាការលលើកករពស់ស ខ្ភារសងារ គិលាន បដ្ឋា កម្តូវម្មនការលបតជាា ផ្ទទ ល់ខ្ែួន
លលើការបនតអភិវឌ្ឍខ្ែួនឥតឈប់ឈរ និងរកានូវការយល់ដឹ្ងនូវចាំលណុះវជិាា ែា៊ីៗលដ្ឋយលធវើ
ឲ្យម្បលសើរល ើងនូវចាំលណុះដឹ្ង ជាំនាញ និងអកបបកិរោិម្បកបលដ្ឋយវជិាា ជ៊ីវៈ (HPCSA 

2011)។   

- CPD ជួយឲ្យអេកលធវើបចច បបនេភារនូវអវ៊ីថដ្លអេកបានលរៀនលៅឯសលា ឫ
រហវទិ្ាល័យថែេកគិលាន បដ្ឋា ក លដ្ើរប៊ីឆ្ែ ុះបញ្ញច ាំងរ៊ីការផ្ទែ ស់បតូរលលើការអន វតត ការ
ផ្ទែ ស់បតូរថដ្លជាតម្រូវការរបស់អេកជរងឺ និងលសវាករា និងការផ្ទែ ស់បតូរលលើការរ ាំរឹង
ទ្ ករបស់សងារលលើរលបៀបរបបលធវើការរបស់គិលាន បដ្ឋា កទាំងអស់។ 

- CPD នឹងជួយអេកឲ្យម្បលរើរលរើល និងលឆ្ែើយតបលៅនឹងតម្រូវការននការផ្ទែ ស់បតូរទាំង
លនុះ។ CPD អន ញ្ញា តឲ្យអេករកានូវការអន វតតថដ្លទន់បចច បបនេភារ និងសរស្សប 
និងជួយរកានូវសតង់ដ្ឋរវជិាា ជ៊ីវៈថដ្លជាតម្រូវការរបស់អេកលរញរួយជ៊ីវតិននអាជ៊ីរ
របស់អេក។ 

CCN សងឃឹរថាលគ្នលការណ៍ថណនាាំលនុះនឹងជាម្បលោជន៍សម្ម្មប់ការបលងកើន
ការអភិវឌ្ឍអាជ៊ីរ និងការលរញចិតតលលើការងារកេ ងចាំលណារគិលាន បដ្ឋា កកេ ងស្សុក និង
កេ ងតាំបន់។  
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គោលការណ៍សព្ាប់ការអភិវឌ្ឍវិជាជាជីវៈបន្ត 
 លគ្នលបាំណងចរបងនន CPD គឺលដ្ើរប៊ីជួយលលើកករពស់ស វតថិភារ និង

គ ណភារននការថែទាំថដ្លែតល់ឲ្យអេកជរងឺ និងសធារណជន។ 

ក. ការទ្ទួ្លខ្ សម្តូវលលើការលរៀនសូម្តផ្ទទ ល់ខ្ែួន 

 ប គាលម្គប់របូគឺជាអេកទ្ទួ្លខ្ សម្តូវលលើការកាំណត់រ៊ីតម្រូវការ CPD ការ
លរៀបចាំលធវើថែនការលដ្ើរប៊ីលធវើឲ្យបានសលម្រចនូវតម្រវូទាំងលនាុះ និងការអន វតតតារ CPD 
ថដ្លនឹងគ្នាំម្ទ្ដ្ល់ការអភិវឌ្ឍ និងការអន វតតជាំនាញវជិាា ជ៊ីវៈរបស់ខ្ែួន។ 

 ខ្. ការឆ្ែ ុះបញ្ញច ាំង 

 ការអន វតតការថែទាំលអតម្រូវឲ្យប គាលឆ្ែ ុះបញ្ញច ាំងជាម្បចាំលលើនិោរននការថែ
ទាំអេកជរងឺ។ 

 គ. វសិលភារននការថែទាំ 

 ប គាលម្គប់របូម្តូវថតម្មនសរតថភារ និងការអន វតតម្បកបលដ្ឋយបចច បបនេភារ
ម្គប់ថែេកទាំងអស់។ 

  . ការលរៀនសូម្តលកខណៈប គាល និងម្កុរ 

 សករាភារ CPD របស់ប គាលម្មេ ក់គួរថតម្មនលគ្នលបាំណងលដ្ើរប៊ីថែរកា និង
ថកលរអនិោរននការថែទាំអេកជរងឺផ្ទទ ល់ខ្ែួន លហើយក៍សម្ម្មប់ម្កុរលែសងៗលទ្ៀតលៅ
កថនែងលធវើការរបស់អេកថដ្រ។ 

 ង. ការកាំណត់តម្រូវការ 

 សករាភារ CPD របស់ប គាលម្មេ ក់គួរថតអន វតតឲ្យស្សបតារការវាយតនរែទាំង
តម្រូវការវជិាា ជ៊ីវៈ និងតម្រូវការននលសវាករា និងម្បជារលរដ្ាថដ្លលម្បើម្បាស់វា។ 

 ច. លទ្ធែល 
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 ប គាលម្មេ ក់ៗម្តូវឆ្ែ ុះបញ្ញច ាំងរ៊ីអវ៊ីថដ្លខ្ែួនបានលរៀនតាររយៈ CPD របស់ខ្ែួន 
និងកត់ម្តានូវរាល់ែលប៉ាុះ ល់ណារួយ (ឫការរ ាំរឹងទ្ កលលើែលប៉ាុះ ល់នាលរល
អនាគត)លលើការម្បម្រឹតត និងការអន វតតរបស់ប គាលម្មេ ក់ៗ។ 

គោលគៅការអភវិឌ្ឍវជិាជាជវីៈបន្ត 
លគ្នលលៅរបស់ CPD គឺជាប់ទក់ទ្ងនឹងការលធវើឲ្យម្បលសើល ើងនូវការអន វតតការងារ 

ការបលងកើនការរ ាំរឹងទ្ កលលើអាជ៊ីរ ការបលងកើនសរតថភារលលើការលរៀនសូម្ត ការលលើកទឹ្កចិតត
ឲ្យម្មនការចូលររួ និងការលបតជាា ចិតតលលើការបនតការលរៀនសូម្តលរញរួយជ៊ីវតិ និងការសម្រប
ខ្ែួន និងលរៀបចាំខ្ែួនសម្ម្មប់ការផ្ទែ ស់បតូរកេ ងការថែទាំស ខ្ភារ។  

សរម្មភារការអភវិឌ្ឍវជិាជាជវីៈបន្ត 
CCN ទ្ទួ្លសា ល់នូវសករាភារ CPD លែសងៗគ្នេ  ថដ្លម្មនថចងជាទូ្លៅកេ ងកម្រិត

ប៊ីខាងលម្ការ៖  

កម្រិតទ្៊ី១៖ សករាភារលលើលសវាថែទាំ ឫការថែទាំស ខ្ភារលដ្ើរប៊ីទ្ទួ្លបានចាំលណុះដឹ្ង 
និងសរតថភារជាំនាញវជិាា ជ៊ីវៈ។ 

កម្រិតទ្៊ី២៖ សករាភារកេ ងការអភិវឌ្ឍជាំនាញវជិាា ជ៊ីវៈថែទាំ និងការអភិវឌ្ឍប គាលិក 

កម្រិតទ្៊ី៣៖ ការសិកាសថ ប័ន 

 សករាភារខាងលម្ការជាឧទហរណ៍ននសករាភារថដ្លរិនម្មនលកខណៈម្គប់ម្គ្នន់
សម្ម្មប់ CPD៖ 
 ការងារជាម្បចាំរាល់នែង 
 កិចចការថដ្លបានសរលសរ (written assignment) 
 ការចងម្កងលសៀវលៅថណនាាំលលើការបណត ុះបណាត លសិសសសម្ម្មប់លម្បើម្បាស់នែទកេ ង 

 កិចចម្បជ ាំប គាលិក និង/ឫម្បជ ាំរដ្ាបាល 

 ដ្ាំលណើ រទ្សសនកិចច និង/ឫការទ្សសនាការតាាំងរិរ៌ណ និងការលធវើបទ្បងាា ញលលើ
បលចចកវទិ្ា 

 ភារជាសម្មជិកននអងាភារវជិាា ជ៊ីវៈ ម្កុរម្បឹកា ឫសម្មគរជាំនាញវជិាា ជ៊ីវៈ 
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 កិចចម្បជ ាំលរៀបចាំល ើងលដ្ឋយម្កុរហ៊ា នឱសែ និងម្កុរហ៊ា នែលិត ឫអេកនាាំចួល
ែលិតែល និងឧបករណ៍បលចចកលទ្ស (ររួបញ្ចូ លទាំងឧបករណ៍បលចចកវទិ្ាជាំនួយ) 
ឫតាំណាងថចកចយផ្ទត ច់រ ខ្កេ ងលគ្នលបាំណងននការលធវើទ្៊ីែា និង/ឫការែសរវែាយ
ែលិតែលរបស់រួកលគ រិនម្មនលកខណៈស្សបចាប់សម្ម្មប់ទ្ទួ្លសា ល់គ ណ
ភារ។  

លរខណៈវនិ្ចិឆយ័/តព្ម្វូការ ន្ងិការទទលួសាគាល ់ 
CPD ជាតម្រូវការលដ្ើរប៊ីរកា និងរម្ងឹងសតង់ដ្ឋរវជិាា ជ៊ីវៈរបស់គិលាន បដ្ឋា ក និងលដ្ើរប៊ី

ែតល់នូវស វតថិភារ និងគ ណភារននលសវាថែទាំ។ CPD ក៍ចូលររួចាំថណកដ្ល់ការអភិវឌ្ឍ
ប គាលិកលកខណៈរបស់គិលាន បដ្ឋា កម្មេ ក់ៗែងថដ្រ។ ចាប់ែា៊ីសត៊ីរ៊ីការម្គប់ម្គងអេកអន វតត
វជិាា ជ៊ីវៈស ខាភិបាល នឹងតម្រូវឲ្យគិលាន បដ្ឋា កម្គប់របូបាំលរញម្គប់សករាភារ CPD លដ្ើរប៊ី
ម្មនសិទ្ធិស្សបចាប់កេ ងការទ្ទួ្លបានអាជាា ប័ណណលដ្ើរប៊ីអន វតតការថែទាំ។ ការខ្កខានកេ ង
ការបាំលរញតារតម្រូវការស្សបតារលគ្នលការណ៍ថណនាាំសត៊ីរ៊ី CPD របស់ CCN សម្ម្មប់
គិលាន បដ្ឋា កនឹងរ ាំម្តូវបានែតល់អាជាា ប័ណណជាគិលាន បដ្ឋា កសជាែា៊ីលនាុះល ើយ  លហើយ
គិលាន បដ្ឋា កនឹងរ ាំម្មនសិទ្ធិអន វតតជាំនាញវជិាា ជ៊ីវៈតលៅលទ្ៀតលនាុះលទ្។   

ជាំហ៊ា នថដ្លគិលាន បដ្ឋា កម្តវូអន វតតតារ៖ 

 ម្បសិនលបើអេករ ាំទន់បានច ុះបញ្ា ៊ីជាគិលាន បដ្ឋា កជារួយ CCN សូរលៅលធវើការច ុះ
បញ្ា ៊ីជាគិលាន បដ្ឋា កឲ្យស្សបតារន៊ីតិវធិ៊ីននការច ុះបញ្ា ៊ីការរបស់ CCN (ឧបសរព័នធទ្៊ី១)។ 
បនាទ ប់រកសូរអន វតតតារជាំហ៊ា នខាងលម្ការ។ 

 ម្បសិនលបើអេកបានច ុះបញ្ា ៊ីជារួយ CCN រចួលហើយលនាុះ សូរទញយកនូវឯកសរ
រួយចាំនួនខាងលម្ការរ៊ីលគហទ្ាំរ័ររបស់ CCN http://cambodiancouncilofnurse.com/ និង
លបាុះរ រព (print)វា ។ 

 ១. លគ្នលការណ៍ថណនាាំសត៊ីរ៊ី CPD សម្ម្មប់គិលាន បដ្ឋា ក 

 ២. កាំណត់ម្តាសករាភាររបស់ប គាល (ឧបសរព័នធទ្៊ី២) 

http://cambodiancouncilofnurse.com/
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 ម្មនការបានរ ាំរឹងទ្ កថាគិលាន បដ្ឋា កម្មេ ក់ៗនឹងម្បរូលចាំនួនរិនទ  (credits) ឲ្យបាន 
១២ កេ ងរយៈលរល៣ឆ្េ ាំ ឫ០៣ credits កេ ង១ឆ្េ ាំ។ ចាំនួន credits ទាំងលនុះអាចម្បរូលបាន
តារការចូលររួកេ ងសករាភារលែសងៗ សូរលរើលតារាងទិ្ដ្ាភារទូ្លៅននម្បរ័នធ credit។ 

សូរបាំលរញនូវសករាភារកេ ងកាំណត់ម្តាសករាភារប គាលម្មេ ក់ៗ (ឧបសរព័នធទ្៊ី២) 
និងភាា ប់រកជារួយនូវឯកសរ ក់រ័នធលែសងៗដូ្ចជា វញិ្ញា បនបម្តននការចូលររួ និងលិខិ្ត
សរលសើរ ឫឯកសរចរែងរ៊ីអតថបទ្កាថសតថដ្លបានលចញែាយ លសចកត៊ីថែែងការណ៍នន
ការងារជាសស្រសត ចរយ ឫអេកបងវឹកការងារ ឫ នរងាវ ន់ជាែែូវការរួយថដ្លបញ្ញា ក់ថាបាន
បញ្ច ប់ការសិកា ឫការងាររហូតដ្ល់នែងលនុះសម្ម្មប់សករាភារ CPD។  

ចាំណាាំ៖ សករាភារ CPD ម្តវូថតបានទ្ទួ្លសា ល់លដ្ឋយ CCN តាររយៈអេកលរៀបចាំករាវធិ៊ី 
(រិនថរនតាររយៈគិលាន បដ្ឋា កលនាុះលទ្)។ ម្គប់អេកលរៀបចាំករាវធិ៊ី ម្តវូទក់ទ្ងរក CCN លដ្ើរប៊ី
ឲ្យម្មនការយល់ស្សបទ្ទួ្លសា ល់លលើសករាភាររ នលរលអន វតតសករាភារលនាុះ ដូ្លចេុះរិនទ  
credit CPD នឹងម្តវូបានទ្ទួ្លសា ល់រចួជាលស្សច។ 

សូរទ្ាំនាក់ទ្ាំនងរកកាន់ CCN តាររយៈ៖ info@cambodiancouncilofnurse.com  

 សូរកត់ចាំណាាំថា CCN នឹងទ្ទួ្លសា ល់អេកែតល់សករាភារ CPD ដ៍្ជាក់លាក់រួយ
ចាំនួនររួម្មន ម្កសួងស ខាភិបាល (MoH) សកលវទិ្ាល័យ និងរជឍរណឌ លបណត ុះ
បណាត លតារតាំបន់ (RTCs) សម្មគរជាំនាញវជិាា ជ៊ីវៈអនតរជាតិ តាំបន់ និងករព ជាសម្ម្មប់
គិលាន បដ្ឋា ក និងម្មច ស់ជាំនួយថែេកស ខាភិបាល។  

លៅលរលែតល់អាជាា ប័ណណល ើងវញិលៅតារការោិល័យច ុះលឈាា ុះតារបណាត លខ្តត-
ម្កុង សូរភាា ប់រកជារួយនូវកាំណត់ម្តាសករាភារប គាល និងវញិ្ញា បនបម្តននការចូលររួ។ 

 លៅលរលថដ្លម្គប់ឯកសរថដ្លទក់ទ្ងនឹង CPD ម្តូវបានលែទៀងផ្ទទ ត់លដ្ឋយការោិ
ល័យច ុះលឈាា ុះលខ្តត-ម្កងុ និងឯកសរននការច ុះលឈាា ុះម្គប់ម្គ្នន់លហើយ អេកម្មនសិទ្ធិម្គប់
ម្គ្នន់ស្សបចាប់កេ ងការទ្ទួ្លបានការែតល់អាជាា ប័ណណគិលាន បដ្ឋា កជាែា៊ី។ 

   

mailto:info@cambodiancouncilofnurse.com
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ជាំហា ាន្នន្  CPD 
 

 

 

លតើអេកជាគិលាន បដ្ឋា កថដ្លបាន
ច ុះបញ្ា ៊ីរចួលហើយឫលៅ? 

លធវើដ្ាំលណើ រលៅកាន់ការោិល័យច ុះ
លឈាា ុះលខ្តត-ម្កុង 

ច ុះលឈាា ុះជាគិលាន បដ្ឋា កតារ
ន៊ីតិវធិ៊ីននការច ុះលឈាា ុះរបស់ CCN លៅលទ្ 

ថសវងរក និងទញយកឯកសរ CPD រ៊ីលគហទ្ាំរ័ររបស់ CCN 
http://cambodiancouncilofnurse.com/  

រចួលហើយ 

ម្បរូលចាំនួន creditsោ៉ាងតិច៤ កេ ង១ឆ្េ ាំ/១២ credits កេ ងរយៈ
លរល៣ឆ្េ ាំលដ្ឋយចូលររួកេ ងសករាភារថដ្លទ្ទួ្លសា ល់

លដ្ឋយ CPD 
ចណំំ 

ក ាំលភែច៖ 
១. បាំលរញកាំណត់ម្តាសករាភារប គាល 
២. ម្បរូលវញិ្ញា បនបម្តននការចូលររួ 

 

លៅលរលដ្ល់លរលកាំណត់ថដ្លម្តូវស ាំអាជាា ប័ណណថែទាំែា៊ី
បនាទ ប់រ៊ីរយៈលរល៣ឆ្េ ាំ សូរយកឯកសរ CPD របស់អេកលៅ
កាន់ការោិល័យច ុះលឈាា ុះលខ្តត-ម្កុងលដ្ឋយភាា ប់ជារួយនូវ
ឯកសរចាំបាច់រួយចាំនួនសម្ម្មប់ការស ាំអាជាា ប័ណណជាែា៊ី 

 

ការោិល័យច ុះលឈាា ុះតារតាំបន់ន៊ីរួយៗនឹងលធវើការលែទៀងផ្ទទ ត់
សករាភារ CPD របស់អេក និងែតល់ជូនអាជាា ប័ណណជាែា៊ីលលើ

ការថែទាំដ្ល់អេក 
 

សករាភារ CPD ម្តូវថតបានទ្ទួ្លសា ល់លដ្ឋយ CCN តាររយៈ
អេកលរៀបចាំករាវធិ៊ី (រិនថរនតាររយៈគិលាន បដ្ឋា កលនាុះលទ្) 
ដូ្លចេុះ រិនទ  credit CPD នឹងម្តូវបានទ្ទួ្លសា ល់រចួជាលស្សច 

ម្គប់អេកលរៀបចាំករាវធិ៊ី ម្តូវទក់ទ្ងរក CCN លដ្ើរប៊ីឲ្យម្មនការ
យល់ស្សបទ្ទួ្លសា ល់លលើសករាភាររ នលរលអន វតត

សករាភារលនាុះ 

http://cambodiancouncilofnurse.com/
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ទដិ្ឋភារទគូៅនន្ព្បរន័្ធ Credit  
កម្រិត សករាភារ CREDITS ការរនយល់ 

១ ការចូលររួវគាសិកាដូ្ចជា ការបណត ុះ
បណាត ល សិកាខ សលា រហ
សនេិបាត។ល។ 

១ ការចូលររួរយៈលរល៨លម្ម៉ាង 

១ រហសនេិបាត/សម្មជសត៊ីរ៊ីការថែទាំ
ស ខ្ភារ (ឧ. ទិ្វាគិលាន បដ្ឋា កអនតរជាតិ) 

១ ការចូលររួរយៈលរល៨លម្ម៉ាង 

១ ការចាំណាយលរលលវលាលលើការលរៀបចាំ
ថែនការ ចត់ថចង ឫការជួយសម្រប
សម្រួលដ្ល់សករាភារលែសងៗថដ្លទក់
ទ្ងការថែទាំ 

១ រយៈលរល៨លម្ម៉ាង 

២ ការលបាុះរ រព (ឧ. ទ្សានវដ្ត៊ី ឯកសរ
សនេិសិទ្ រិនថរនខិ្តប័ណណែសរវែាយ 
និងផ្ទទ ាំងរបូភារែសរវែាយ (poster) លនាុះ
លទ្ 

៥/៣ ទ្៊ី១ /ទ្៊ី២ និងអេកនិរនធបនតបនាទ ប់លទ្ៀត 

២ ការសរលសរលសៀវលៅសិកា 

 

៥/៣  ទ្៊ី១ /ទ្៊ី២ និងអេកនិរនធបនតបនាទ ប់លទ្ៀត 

 ោ៉ាងតិចបាំែ ត ៥០ ទ្ាំរ័រននទ្ាំហាំ
ម្កដ្ឋស A៤ សរ បទាំងលសចកត៊ីលោង 

២ អេកម្តួតរិនិតយលលើឯកសរស្សវម្ជាវ ២ អេករិនិតយឯកសរស្សវម្ជាវ១ 

២ អេកម្តួតរិនិតយលលើសាំលណើ រ និងស៊ីលធ៌រ
ននការស្សវម្ជាវ 

២ ការស្សវម្ជាវ១ 

២ អេកអានអេកម្តួតរិនិតយជានដ្គូរ (peer 
reviewer reader)  

 ២ ការម្តួតរិនិតយ១ 

២ អេកម្តួតរិនិតយខាងលម្ៅលលើនិលកខបបទ្  ៣ និលកខបបទ្១ 

២ សស្រសត ចរយ (lecturer) និងការចូលររួ
ជាអេកឆ្ែងលឆ្ែើយសាំនួរ 

 ១ ការបលម្ងៀន (lecture) រយៈលរល៣លម្ម៉ាង 
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២ ម្គូបងាា ត់ (Preceptor) និងអេកថណនាាំ
ដ្ល់និសសិតគិលាន បដ្ឋា ក/គិលាន បដ្ឋា ក 
និងលគ្នលការណ៍ថណនាាំការអន វតតការ
ថែទាំរាបាល 

២/៤ ១ម្ត៊ីម្មស/១ឆ្ម្មស 

៣ ការអប់រ ាំបនតថដ្លនាាំលៅដ្ល់កម្រិតរួយ
ខ្ពស់  

 ៩ ១ឆ្េ ាំ 

៣ ជាំនាញការថែទាំ/ការបណត ុះបណាត ល
រយៈលរលខ្ែ៊ី (រ៊ី៣សបាត ហ៍ល ើងលៅ) រិន
បាននាាំលៅដ្ល់កម្រិតរួយខ្ពស់លនាុះលទ្ 

៥ 
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ទាំនារទ់ាំន្ងសាំខាន្់ៗ ៖ 
Cambodia Council of Nursing:  

បនទប់ ២០៣ ជាន់ទ្៊ី១ អគ្នរទ្៊ី២របស់នាយករដ្ារន្រនត៊ី 
៧៣ រហវែិ៊ីម្រៈរ ន៊ីវងស សងាក ត់ស្សៈចក ខ្ណឌ ដូ្នលរញ ភេាំលរញ ករព ជា 
ទូ្រស័រទ៖ ០៧៧ 
៦១៦១៩៦/០១១៤២៤២២២/០១២៩២៥៨៦៣/០៧០៨៨៨២២០/០៩២៣២៦៦៩
៩ 
អ ៊ីលរ៉ាល៖ info@cambodiancouncilofnurse.com  

លគហទ្ាំរ័រ៖  http://cambodiancouncilofnurse.com/  

លហវសប៊ា ក៖ https://www.facebook.com/CambodianCouncilofNurses/  

 

 
 

 

 

 

 

 

mailto:info@cambodiancouncilofnurse.com
http://cambodiancouncilofnurse.com/
https://www.facebook.com/CambodianCouncilofNurses/
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ឧបសម្ពន័្ធទ១ី៖ ដ្ាំគណើរការចះុបញ្ជគីលិាន្បុដ្ឋារ 
 
 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

ដ្ាំលណើ រការននការច ុះ
បញ្ា ៊ី៖ រូលដ្ឋា នជា
ម្កដ្ឋស 

ក.គិ.ខ្ 

គ.គិ.ក 

៣ សបាត ហ៍លម្កាយរកអេកនឹងទ្ទួ្លបានវញិ្ញា បនប័ម្តសម្មជិករ៊ី ក.គិ.ខ្ ឫគ.គិ.កតាររយៈនម្បសណ៊ី យ៍
លៅកាន់អាស័យដ្ឋា នននកថនែងលធវើការ ឫលគហដ្ឋា នរបស់អេក 

ទញយកទ្ម្រង់ការច ុះបញ្ា ៊ី បាំលរញ និងភាា ប់រកជារួយនូវសញ្ញា បនប័ម្តថដ្លបញ្ញា ក់រ៊ីសលាម្កុង-
លខ្តត ម្រឹតតិបម្តរិនទ  លិខិ្តលថាក លលទស និងរបូែត ៤*៦/របូែតឌ្៊ីជ៊ីែល (រួយកាំណាត់ខ្ែួន)និង ែវកិាថដ្ល
ម្តូវបង់បង់ (អាចជាែវកិានែែនម្បសណ៊ី យ៍ ម្បសិនលបើម្តូវការលែាើរវញិ្ញា បនប័ម្តម្តលប់វញិតារនម្ប
សណ៊ី យ៍) 

ដ្ាំលណើ រការននការច ុះ៖ 
តាររយៈអនឡាញ 
(online registration) 

លម្តៀររចួជាលស្សចនូវសញ្ញា បនប័ម្តថដ្លបញ្ញា ក់រ៊ីសលាម្កុង-លខ្តត ម្រឹតតិបម្តរិនទ  លិខិ្តលថាក លលទស 
និងរបូែត ៤*៦/របូែតឌ្៊ីជ៊ីែល (រួយកាំណាត់ខ្ែួន)និង ែវកិាថដ្លម្តូវបង់ រចួចូលលៅកាន់លគហទ្ាំរ័ររបស់ 
គ.គិ.ក ចប់លែតើរបាំលរញទ្ម្រង់ការច ុះបញ្ា ៊ីតារអនឡាញ និងបង់ែវកិាលៅឲ្យ គ.គិ.ក លដ្ឋយផ្ទទ ល់ 

៣ សបាត ហ៍លម្កាយរកអេកនឹងទ្ទួ្លបានវញិ្ញា បនប័ម្តសម្មជិករ៊ី ក.គិ.ខ្ ឫគ.គិ.កតាររយៈ
អ ៊ីថរ៉ាល (ជាជលម្រើស អាចលបាុះរ រពលចញបាន) 

ក.គិ.ខ្ 

គ.គិ.ក 

ដ្ាំលណើ រការននការច ុះ៖ 
តាររយៈអនឡាញ 
(offline registration) 

លម្តៀររចួជាលស្សចនូវសញ្ញា បនប័ម្តថដ្លបញ្ញា ក់រ៊ីសលាម្កុង-លខ្តត ម្រឹតតិបម្តរិនទ  លិខិ្តលថាក លលទស 
និងរបូែត ៤*៦/របូែតឌ្៊ីជ៊ីែល (រួយកាំណាត់ខ្ែួន)និង ែវកិាថដ្លម្តូវបង់ រចួចូលលៅកាន់លគហទ្ាំរ័ររបស់ 
គ.គិ.ក ចប់លែតើរបាំលរញទ្ម្រង់ការច ុះបញ្ា ៊ីតារអូហវឡាញ និងបង់ែវកិាលៅឲ្យ គ.គិ.ក លដ្ឋយផ្ទទ ល់ 

៣ សបាត ហ៍លម្កាយរកអេកនឹងទ្ទួ្លបានវញិ្ញា បនប័ម្តសម្មជិករ៊ី ក.គិ.ខ្ ឫគ.គិ.កតាររយៈ
អ ៊ីថរ៉ាល (ជាជលម្រើស អាចលបាុះរ រពលចញបាន) 

ក.គិ.ខ្ 

គ.គិ.ក 



14 

 

 

ឧបសម្ពន័្ធទ២ី៖ រាំណតព់្តាសរម្មភារបគុគល  
 

 

 

 

 

គណៈគិលាន្ុបដ្ឋាររម្ពុជា 

រាំណតព់្តាសរម្មភារបុគគល  

 

សូរបាំលរញ និងជូនម្ត ប់វញិដ្ល់៖ ការោិល័យច ុះលឈាា ុះគិលាន បដ្ឋា កលខ្តត-ម្កុង 

 សូរភាា ប់រកជារួយនូវវញិ្ញា បនបម្ត 

លគ្នតតនារ  

នារខ្ែួន  

លលខ្
អតតសញ្ញា ណប័ណណ 

 

នែងថដ្លបាន
ម្បគល់ 
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សូរលម្ជើសលរ ើសនូវម្បលភទ្កថនែងថដ្លអេកកាំរ ងលធវើការលរលបចច បបនេ៖ 

   លសវាសធារណៈ           វទិ្ាសថ នបណត ុះបណាត ល       ការអន វតតឯកជន                   លែសងៗ ………………………….. 

ចាំណ ចថដ្លលកើតល ើង (សូរភាា ប់នូវវញិ្ញា បនបម្ត) 

លឈាា ុះអេកថដ្លែតល់ឲ្យ 
ការរិរ៌ណនារ៊ីសករាភារ/លលខ្ននការទ្ទួ្ល

សា ល់ 

កាលបរលិចឆទ្ 
កម្រិតទ្៊ី១ កម្រិតទ្៊ី២ កម្រិតទ្៊ី៣ សរ ប 

រ៊ីនែងទ្៊ី ដ្ល់នែងទ្៊ី 
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លឈាា ុះអេកថដ្លែតល់ឲ្យ 
ការរិរ៌ណនារ៊ីសករាភារ/លលខ្ននការទ្ទួ្ល

សា ល់ 

កាលបរលិចឆទ្ 
កម្រិតទ្៊ី១ កម្រិតទ្៊ី២ កម្រិតទ្៊ី៣ សរ ប 

រ៊ីនែងទ្៊ី ដ្ល់នែងទ្៊ី 

        

        

        

        

        

        

 

សរ ប 

    

 

ខ្ា ាំ ជាអេកច ុះហតថលលខាលនុះ សូរបញ្ញា ក់ថាម្គប់រ័ត៌ម្មនថដ្លម្មនថចងកេ ងកាំណត់ម្តាសករាភារប គាល និងវញិ្ញា បនបម្តថដ្លជូនភាា ប់លនុះរិតជាម្តឹរម្តូវរិតម្បាកដ្ថរន។ 

 

________________________      ____________________ 

               ហតថលលខា                                                                                             កាលបរលិចឆទ្ 
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ឧបសម្ពន័្ធទ៣ី៖ អងគភាររនងុព្សរុណដ្លជាតាំណាងឲ្យ CNN 
រាជធាន៊ី កណាត ល (ល ៉ា តាន់ណារ៊ី)៖ 

ភេាំលរញ ០១២ ៨៩២ ៧២៨ (យឹរ សាំអាង) 

កណាត ល ០១២ ៨៥០ ០៩៣ (ឈកូ សរា៉ាន់) 

កាំរង់សពឺ ០១៦ ៩០៤ ៥០៩ (ចក់ នែ) 

កាំរង់ឆ្េ ាំង ០១៦ ៣០១ ១៩៧ (រ៉ារ ម្ម៉ា ល័យ) 

 ០១២៥៥១ ៨០៧ និង ០៩៧ ៧៧៧ ១៧៦៩ (វងស វចិិម្ត) 

ភូរិភាគបាត់ដ្ាំបង៖ ០១២ ៩៧៧ ៣២៣ (យក់ ស តាថ ) 

បាត់ដ្ាំបង ០៧៧ ៥៨៥ ២៥១ និង ០១២ ៩៧៤ ៨៦៦ (លលាកស្ស៊ី ហ ក 
ដួ្ងច័យ) 

ឧតតរម្មនជ័យ ០១២ ៥៩០ ០៨៥ និង ០១២ ៥៨៦ ៤៤៧ និង ០៩៨ ៥៨៦ 
៤៤៧ (ស៊ី សរា ាំ)  

បនាទ យម្មនជ័យ   ០១២៩៣៩៦៣៥ (ថកវ សាំណាង) 

០១២ ៦២០ ១៥៤ (ហរ ភ៊ីរ ណ) 

លសៀររាប  ០១២ ៨០៦ ២១១ (និន នារ ៊ីរតន៍) 

ល ធិ៍សត់   ០៩២២៩៩០២៩, ០៩២ ៨១០ ១៤៤ (លអង ធារា៉ា ) 

នប៉ាលិន    ០១៦ ៣៧៥ ២៣១ (ស ខ្ ស ន) 

ភូរិភាគកាំរង់ចរ៖ ០១២ ៨៧០ ៨២៧ (លរៀច លឹរហួរ) 

កាំរង់ចរ ០១៧ ៥០៣ ៣៣៣ (យិន វបិ ល) 

នម្រថវង ០១២ ៥៦៥ ៥៤១ (លរម្ជ រិសល) 

សវ យលរៀង   ០១១ ៣៥០ ៦០៧ ,០៩៧ ៤៧៩ ៩៨៨៨ (សូ វណណរ ៊ីន៊ី) 

កាំរង់ធាំ ០៩២ ៦២០ ០២៧ (ក យ វជិាា វ ធ) 

តបូង ា ាំ   ០១២ ៨៩២ ១០១,០៩២ ៨៥៨ ៥៥៤ (ហ ៊ី ស វណណ 

ភូរិភាគសទឹងថម្តង៖ ០៧៧ ៩៩៩ ៤៦៨/ ០៩៧ ៩៩៩ ៩៤៦៨ (លហឿ លសធិល) 

សទឹងថម្តង   ០១២ ៥៨៦ ៤៤៧ (ថសន ស៊ាូធេូ) 
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 ម្រុះវហិរ   ០១២ ៣៧៥ ០៩៦ (លបត ែលាែ ) 

ម្កលចុះ   ០១២ ៤៧៩ ២៧១ (ខូ្វ បានល៊ី) 

រណឌ លគ៊ីរ ៊ី   ០៩៧ ៥២៧ ៧៧៤១ (ដួ្ង សរា៉ា) 

រតនៈគ៊ីរ ៊ី   ០១២ ៦២៩ ៦៩១ (ច័នទ ម្ម៉ារា៉ាឌ្៊ី) 

ភូរិភាគកាំរត៖ ០១២ ៩១៧ ៦៨៣ (ថសន រិសិដ្ា) 

កាំរត   ០៩២ ៨២៣ ៦៧៧/០៩៧ ៩០២ ៥៨៥៨ (រ ន៊ី) 

ថកប  ០១២ ៦២៦ ៩៩៤ (ន៊ី បូទិ្តយ) 

ម្រុះស៊ីហន    ០១២ ៩៨៨ ៣៤២ (លៅ ហក់) 

លកាុះក ង   ០១១ ៨២៨ ៦២៩ (ស ខ្ រ ន៊ី) 

តាថកវ    ០៩២ ៥០៤ ០៤០ (ជា ហួត)/ ០១១ ៥២៨ ២៩៧ (ឆឹ្ង ស ភន) 


